
VERİMLİ DERS
ÇALIŞMA

Başarılı olmak �ç�n çok
çalışmak tek başına

yeterl� olmayab�l�r. Çok
çalıştıkları halde, etk�l�

ders çalışma yöntemler�n�
kullanmamaları neden�yle

�sted�ğ� sonuca
ulaşamayan pek çok

öğrenc� vardır. Bu
nedenle, öğrenc�ler�n

çalışırken etk�l� öğrenme
konusunda bazı temel �lke

ve yöntemler hakkında
b�lg� ed�nmeler�, başarıyı

artırmada yardımcı
olacaktır.

ÖĞRENME NEDİR?

Öğrenme sürec� k�ş�n�n akt�f olduğu b�r süreçt�r.

Öğrenme, b�rey�n çabası sonucu gerçekleş�r.

Nasıl Öğren�yoruz?
B�lg�ler Duyular Kısa süresl� Hafıza

Düzenl� ve Aralıklı 
Tekrar

Uzun Sürel� Hafıza

Sınama

Öğrenme

Tekrar Yapmama

Unutma



PLAN YAP

KONUYU İYİ ÖĞREN

TEKRAR YAP

KİTAP OKU

FARKLI TEKNİKLER UYGULA

TEST ÇÖZ

ÇALIŞMA ORTAMINI DÜZENLE

HEDEF BELİRLE

MOTİVASYON

DERSE HAZIRLIKLI GİT

Ver�ml� Ders
Çalışmak İç�n:

Neden Ver�ml�
Ders Çalışmalıyız?

Daha etk�l� öğreneb�lmek
ve kalıcılığı     arttırmak
�ç�n
Zamanı daha etk�l�
kullanab�lmek �ç�n
Öğrend�kler�m�z�
unutmamak �ç�n
Başarılı olab�lmek �ç�n 
...

Yen� b�lg�ler (dışarıdan
gelen her türlü mesaj) duyu
organları yoluyla fark ed�l�r 
Ardından kısa sürel�
hafızaya aktarılır. 
Kısa sürel� hafızadak�
b�lg�lerden tekrar
ed�lmeyenler unutulur.
 Tekrar ed�lenler �se uzun
sürel� hafızaya saklanmak
üzere kayded�l�r. 
Uygulanab�len ,zaman
geçmes�ne rağmen
hatırlanan b�lg�
öğren�lm�şt�r.

B�lg�ler tekrar
ed�lmed�ğ� zaman

unutulur

Ver�ml� Ders
Çalışma Ned�r?

B�r konuyu zamanı etk�l�
kullanarak çalışmak,konu �le
�lg�l� sorular çözmek,eks�kler�m�z�
g�dermek,öğrenmen�n tam
anlamıyla gerçekleşmes�n�
sağlamaktır.



ÇALIŞMA ORTAMINI
DÜZENLE

HEDEF BELİRLE

PLAN YAP

Planlı çalışmak
ertelemen�n önüne

geçer

D�kkat�n�z� dağıtab�lecek
etkenlerden uzak, sade ve sess�z
olmalıdır.
Işık, oda sıcaklığı, gürültü, çalışma
masasının ve sandalyen�n rahatlığı
g�b� f�z�ksel etkenler s�ze en uygun
şek�lde düzenlenmel�d�r. 
D�kkat dağıtıcı cep telefonu,
telev�zyon, b�lg�sayar g�b� araçlar
çalışma ortamınızda olmamalıdır

Çalışma ortamınız;
Hedef bel�rlemek s�z�
mot�ve ett�ğ� g�b� pes
etmen�ze de engel
olur.Kend�n�ze yakın ve
uzak hedefler
koymalısınız.
Örneğ�n;kazanmak
�sterd�ğ�n�z l�se,ün�vers�te
uzak hedef�n�zken günlük
soru sayınızı bel�rlemek
yakın hedef�n�zd�r.

Hang� gün ve saatte, hang� derse
çalışacağınız,
Ödevlere ayıracağınız zaman
d�l�m�n�z,
Sınav tar�hler�n�z ve sınav önces�
tekrarlarınız,
Haftalık ve aylık tekrarlarınız,
Okulda geç�rd�ğ�n�z zaman, mola ve
d�nlenme süreler�n�z ve hob�ler�n�ze
ayırdığınız zaman g�b� b�lg�ler yer
almalıdır.
İht�yaç duyduğunuz takd�rde,
planlarınızı güncelley�n.

Çalışma planınızda;

Çalışma mekanın
uygun özell�kler

taşıması,
konsantrasyonu

sağlayan etmenler�n
başında gel�r.

Çalışırken süre tutun
ve mola vermey�
�hmal etmey�n.

Her öğrenc�n�n masa başında
kalab�lme süres� b�rb�r�nden
farklıdır.
Kend� sınırınızı bel�rley�n
Bel�rl� süre çalışmalardan sonra
kısa molalar ver�n
Molaları
tablet,telefon,b�lg�sayar,telev�zyon
�le değerlend�rmey�n
Odanızı havalandırın,kısa b�r
yürüyüş yapın,farklı odalara
geç�n,kend�n�ze meyve tabağı ya
da �çecek b�r şeyler hazırlayın
Mola süren�z b�t�nce tekrar derse
dönün

20+5
30+10
45+15

g�b� ders çalışma setler�
oluşturab�l�rs�n�z.

50 dak�kayı aşan
çalışmalarda genell�kle
algılama gücü azalır;
hatırlama oranı hızla

düşer.



TEKRAR YAP

FARKLI TEKNİKLER UYGULA

Haftalık Tekrar

Günlük Tekrar

Aylık Tekrar

Düzenl� tekrar ed�len
b�lg�n�n 9 hafta sonra

%75’l�k kısmı hatırlanırken,
tekrar yapılmaması

durumunda bu b�lg�n�n 9
hafta sonra ancak %20’s�

hatırlanab�lmekted�r.

Herkes�n b�r konuyu
öğrenme,anlama yöntem�
b�rb�r�nden farklıdır.
K�m�s� okuyarak k�m�s�
yazarak k�m�s� d�nleyerek
daha �y� öğren�r.
Kend�n�z �ç�n uygun
yöntem� bulun ve
gel�şt�r�n.

Hang�ler� 
S�ze 

Uygun

Yüksek sesle
okumak
Okunan metn�n
özet�n�
çıkarmak
Okurken altını
ç�zmek
Okurken not
almak

Öneml� noktaları
yakalamaya çalışmak
D�nleme �le not alma
arasında b�r denge
oluşturmak
Kısaltmalar ve semboller
kullanmak
Özgün �fadeler
kullanmak
Soru sormak
Uyarı ve ödevler� not
etmek
Not almaya �lk günden
başlamak ve düzenl�
olarak not tutmak
Notları en kısa zamanda
gözden geç�rmek

Not Alma İlkeler�

Öğrenmeye çalıştığınız konuyu
ezberlemekten kaçının.
Ders� derste öğrenmeye gayret ed�n.
Ders esnasında kalem� el�n�zden
bırakmayın ve mutlaka not alın,öneml�
yerler�n altını ç�z�n,yanına �şaret
koyun.
Konularla �lg�l� bol ve değ�ş�k soru
örnekler� çözün.Bu konuları
pek�şt�rmen�ze yardımcı olacaktır.
Anlamadığınız yerler� ders esnasında
ve sonrasında mutlaka öğretmen�n�ze  
sorun
B�lg�sayardan ders v�deoları �zley�n
Konuyu b�len arkadaşlarınızdan
yardım �stey�n

KONUYU İYİ ÖĞREN

Araştırmalar en �y� öğrenmen�n
sınıf �çer�s�nde karşılıklı etk�leş�m
kurarak ve öğrenc�n�n akt�f
katılımı  �le gerçekleşt�ğ�n�
göstermekted�r.
Derslere ön hazırlık yaparak
g�tmek derse ve konulara olan
önyargınızın kırılmasını ve derse
akt�f katılımınızı sağlayacaktır.

DERSE HAZIRLIKLI GİT



MOTİVASYON

Çalışmalarınız sonucunda
�sted�ğ�n�z hedefe ulaştıkça
kend�n�ze küçük ödüller
ver�n. Örneğ�n;
kend�n�ze:''Bugünkü
hedefler�m�
gerçekleşt�r�rsem uyumadan
önce f�lm
�zleyeceğ�m.''d�yeb�l�rs�n�z.
Her türlü ders� çalışırken, bu
çabanızın gelecektek�
başarı ve mutluluğunuzla
yakından �l�şk�l� olduğunu
düşünün.
Ders çalışmaya yönel�k
düşünceler�n�z� olumsuzdan
olumluya doğru
değ�şt�rmeye çalışın.
Sevd�ğ�n�z ders �le
çalışmaya başlayın.
Hedefler�n�z� çalışma
masanıza yazın.

KİTAP OKU

TEST ÇÖZ

Olumsuz Düşünceler
S�z� B�tk�n Düşürür

Her şeye rağmen öğrenmeye
karşı tutumunuzu olumlu yönde
gel�şt�rmekte zorlanıyorsanız,
öğretmenler�n�zden, okul
rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışmanından ve a�len�zden
yardım �steyeb�l�rs�n�z.

Olumlu Düşünceler
Mot�vasyonunuzu

Arttırır

“Ama ben şanslıydım,bunu herkes 
 yapab�l�r.''

“Heps� ben�m hatamdı.”
“B�r �şe yaramıyorum. ”

“Bu sınav b�r felaket olacak.”

“Gayet �y� g�tt�.”
“Bölüm �k�y� b�r sonrak� sınavda
daha çok çalışsam �y� olacak”  
“Matemat�k ders�nde �y� değ�l�m

daha çok çalışmalıyım.”
 “Ortalamam  matemat�k

yüzünden düştü ama d�ğerler�
�y�,toparlayab�l�r�m.”

K�tap okumak yorumlama
gücünüzü arttırır
Hızlı okuma ve anlama
alışkanlığı kazandırır.
Hayal gücünüzü ve z�hn�n�z�
gel�şt�r�r.
Paragraf sorularını ve
yorum yapmanızı �steyen
soruları çözmen�z�
kolaylaştırır.

Konuya çalıştıktan sonra test
çözün
Farklı kaynaklardan farklı
zorluklarda sorular çözün
Doğru ve yanlışlarınızı kontrol
ed�n
Yanlışlarınızı mutlaka
öğretmenler�n�ze ve
arkadaşlarınıza sorun
Süre tutarak soru çözün



Zor
Sıkıcı
Anlamsız
Zaman kaybı
Gereks�z vb.b�ç�m�nde
bakmak 

Ders çalışmaya;

                  yer�ne

Sadece sevd�ğ�n�z derslere değ�l
tüm derslere çalışın
Zorlandığınız b�r dersten sonra
s�ze daha kolay gelen b�r derse
çalışın
Sayısal b�r derse çalıştıktan sonra
sözel b�r ders �le devam ed�n.Bu
d�kkat�n�z�n artmasına yardımcı
olacaktır.
Ders çalışırken telev�zyon
�zlemey�n
Ders çalışırken telefonunuzun
b�ld�r�mler�n� kapatın
Öğren�lm�ş çares�zl�kten
kurtulmaya çalışın.Yan� b�r konuyu
daha önce anlamamış olmanız
her zaman anlayamayacağınız
anlamına gelmez
Uykunuzu ve beslenmen�z� �hmal
etmey�n
Kend�n�ze serbest zaman
etk�nl�kler� �ç�n zaman ayırın
A�len�ze ve arkadaşlarınıza zaman
ayırın
Planlarınızı uygularken kararlı olun
Herkes farklıdır kend�n�z�
başkalarıyla kıyaslamayın
Dengey� �hmal etmey�n

Bunlara Ek Olarak

Çalışltıkça hoşlanılan
Sonucunda başarı ve mutluluk
get�ren
Hedefe yaklaştıran
Başardıkça devam etme �steğ�n�
arttıran
Bağımsızlaşma yolunda yardım
eden
Hayat amaçlarımıza h�zmet eden
vb.

b�ç�m�nde bakmak ders çalışmayı
b�z�m �ç�n daha anlamlı b�r hale
get�recekt�r.

Olumsuz bakış
açılarını olumluya
çev�rmek mümkün

“Ne duyduysam, unuttum. Ne
görürsem, hatırlarım. Ne

yaparsam, anlarım.”
KONFÜÇYÜS

OKUDUKLARIMIZ                %10
İŞİTTİKLERİMİZ                     %20
GÖRDÜKLERİMİZ                %30
GÖRÜP İŞİTTİKLERİMİZ        %50
SÖYLEDİKLERİMİZ                %70
YAPTIKLARIMIZ                     %90

 
KALICI OLUR

Okul Ps�koloj�k 
Danışmanı


